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Für unsere neue Sparte „Schule für Musik“ suchen wir zum 01. November 2024  
 

Musikschullehrer (m/w/d), 

 

Musikpädagogen oder Lehrkräfte mit vergleichbarer Qualifikation in allen Bereichen/ 

Instrumenten. 

 

Wir bieten Ihnen eine attraktive, unbefristete Beschäftigung in Teil- oder Vollzeit nach den 

Kriterien des öffentlichen Dienstes. 

 

Wir sind anerkannter Anbieter in der Erwachsenenbildung im Werra-Meißner-Kreis; unser Ziel 

ist die Umsetzung abwechslungsreicher, programmübergreifender Weiterbildungs-angebote 

auf Grundlage eines ganzheitlichen Bildungsansatzes. Zusätzlich zu den drei bestehenden 

Sparten „Originäre Volkshochschule“, „Drittmittelprojekte“ und „Jugendeinrichtungen“ bauen 

wie eine neue Sparte „Schule für Musik“ auf und orientieren uns an dem bisherigen guten 

Angebot im Werra-Meißner-Kreis. 

 

Ihr Aufgabengebiet: 

 

- Erteilung von Einzel- und Gruppenmusikunterricht aller Alters- und Leistungsstufen an 

unseren Standorten im Werra-Meißner-Kreis (nach den Kriterien des Deutschen 

Musikschulverbandes) 

- Erteilung von Musikunterricht im Nachmittagsangebot der Schulen im WMK 

- Förderung und Weiterentwicklung von Schülerinnen und Schülern 

- Motivierende Kommunikationsfähigkeit mit Schüler*innen und Eltern (fachspezifische 

und pädagogische Beratung) 

- Durchführung von Vorspielen, Klassenvorspielen und Teilnahme an weiteren 

Veranstaltungen  

- Förderung und Aufbau der Ensemble- und Bandarbeit  

- Unterrichtsanalysen, Unterrichtsdokumentation, Durchführung von Prüfungen 

- Teilnehmer- Akquise, Aufbau von Kooperationen 

 

Unsere Erwartungen: 

 

Erforderlich ist für die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 9b TVöD eine erfolgreich 

abgeschlossene Hochschulausbildung an einer Musikhochschule/Musikakademie 

(künstlerische Reifeprüfung/Abschlussprüfung nach achtsemestrigem Studium) oder 

- Hochschulausbildung (Diplomgrad mit dem Zusatz FH oder Bachelor) der Fachrichtung 

Musikpädagogik oder 

- Hochschulausbildung zum Kirchenmusiker oder 



- Erste Staatsprüfung für die Lehrämter am Gymnasium und an der Oberschule im Fach 

Musik oder an Grundschulen mit dem studierten Fach Musik 

- Unterrichtserfahrung im Einzel- und Gruppenunterricht für die unterschiedlichsten Alters- 

und Leistungsstufen 

- die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit Grundschulen und allgemeinbildenden Schulen 

- gute Lehrerfahrung, Erfahrungen im Bereich kooperativer Unterrichtsmodelle 

- Kenntnisse in der Leitung und Ausbildung von Ensembles 

- Fachwissen und Fähigkeiten im Umgang mit Musiksoftware, grundlegende EDV-

Kenntnisse 

- Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit sowie Belastbarkeit und Engagement 

- Kooperative und innovative Zusammenarbeit im Team des Eigenbetriebes 

- gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

- Pkw-Führerschein und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des Privat-Pkw 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

- eine unbefristete Einstellung mit tarifgerechter Vergütung einschließlich Jahres-

sonderzahlung und Leistungsentgelt;  

- Beschäftigung in Teil- oder Vollzeit (Unterrichtsumfang, Ferienüberhang gem. TVöD) 

- betriebliche Altersvorsorge (ZVK) bei Anstellung nach TVöD und Zahlung 

vermögenswirksamer Leistungen 

- ein offenes, transparentes Umfeld und das Angebot die Arbeit mitzugestalten 

- stellenbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 

- 30 Tage Erholungsurlaub im Kalenderjahr  

- die Möglichkeit zum Fahrradleasing 

 

Die Tätigkeit ist sehr abwechslungsreich, herausfordernd und setzt die Zusammenarbeit mit 

allen Abteilungen des Eigenbetriebes voraus. Der Kontakt mit Kunden in allen Bereichen des 

Eigenbetriebes prägt die tägliche Arbeit; daher ist eine gute Kommunikations- und 

Kooperationsfähigkeit notwendig. Flexibilität und die Bereitschaft neue Herausforderungen 

anzunehmen und auch umzusetzen sind Voraussetzung für eine erfolgreiche Mitarbeit im 

Eigenbetrieb und in der neuen Sparte „Schule für Musik“. 

 

Senden Sie bitte Ihre ausführliche Bewerbung mit den üblichen Bewerbungsunterlagen 

(Lebenslauf, Lichtbild, Zeugnisse) bis zum 23. September 2024 an:  

 

Eigenbetrieb „Volkshochschule, Jugend, Freizeit Werra-Meißner“, z.Hd. -Betriebsleitung- 

Steinstraße 23, 37213 Witzenhausen oder an lutz.fussangel@vhs-werra-meissner.de  

 

Rückfragen zur Stellenanzeige sind unter 05542/9336-30 bzw. 05651/7429-29 möglich. 

 

Wir weisen darauf hin, dass wir per Post eingereichte Unterlagen nicht zurücksenden können. 

Reichen Sie bitte nur Kopien und keine Originale ein. 

 

mailto:matthias.schulze@vhs-werra-meissner.de

